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団体交渉の申入れ

　以下の交渉事項について、団体交渉の申入れをいたします。

　本交渉について総長の出席を強く要求し、また、本学の人事方針（運用を含む）の変更

について交渉の場で判断できる人が必ず出席するよう強く要求いたします。今回は、総長

選考における学内民主主義の重要性についても大学の認識を問います。宜しくお願いいた

します。

記

１．交 渉 事 項

１．有期雇用職員の無期化等について

・希望者を無期転換すること

・「科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律」に基づく労働契約

法の特例対象者の雇い止め・解雇を回避すること

・目的限定職員の解雇回避措置を行うこと

２．総長任期規程改訂案について

・ 改訂の理由を学内構成員に説明し、十分慎重な議論を行うこと

・ 「合議体」のなかで学内の意向を反映できるような人選がされるようにす

ること

２．日 時 下記の日程を提案いたします。2時間の確保を求めます。

・第１候補　３月２３日（木）午後

・第２候補　３月２３日（木）夕方

・第３候補　３月２３日（木）午前

３．その他 下記の事項について本交渉で報告を求めます。

・ 総長裁量経費に関する質問事項への回答（前回未回答）

・ 医療職員の労働時間について（その後）

・ 定年延長問題について（大学方針）

以上


