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　　　・職員の着替え時間は労働時間と明言
・有期職員はボーナス支給の対象外と発言

　ボーナス改善は勤勉手当ではなく期末手当で広く支給すること、非正規職員（パー
ト等）にも支給することを求めた。しかし当局は、人勧どおりの対応とすることとし
たほか、有期雇用職員については、ボーナス支給の目的である勤務継続へのインセン
ティブの対象外であると述べた。これに対して組合は、雇用を打ち切っているのは大
学であり、むしろその不安定さに対する補償があるべきであることを主張した。

　10年上限対象者について希望者を無期転換すること、一人でも多く雇用継続の策
を講ずることを求めた。12月 1日現在、対象者は 167名（常勤職員 66名、非常勤
職員 101名）。現在、常勤職員（主に教員）はプロジェクト雇用の継続、非常勤職員
は目的限定職員への受験を各部局に示しているものの、労働契約法 18条による無期
転換については否定した。

　組合は、実態を調査して一部に問題があることを把握した上で交渉に臨み、作業着
等への着替え、業務としての勉強会や情報収集等を労働時間に含めることを求めた。
当局は、始業前、終業後の時間の使い方には個人差があるが、病院職員の着替え時間、
カルテ読み込みなど情報収集の時間は労働時間であると明言し、また、本交渉に向け
て各部局の実情をあらためて確認したところ、適切でないところもあり、その是正を
指示したと述べ、さらに調査を行い必要な改善をすることを約束した。加えて、事務
職員、技術職員についても、同様であることの見解を示した。

人勧対応の給与見直しについて

有期雇用職員の無期化等について

医療職員の労働時間について

東北大学職員組合
http://tohokudai-kumiai.org/
mail: info@tohokudai-kumiai.org

働く環境の改善には組合が必要！
組合にご加入ください
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