
　組合は、皆様からのアンケート結果をもとに、作業着等への着替え、情報収集等の
時間が、無償時間外労働となっている実態を調査・改善するよう求めました。
　大学側は、始業前、終業後の時間の使い方には個人差があるが、病院職員の着替え
時間、カルテ読み込みなど情報収集の時間は労働時間であると明言しました。また、
本交渉に向けて各部局の実情をあらためて確認したところ、適切でないところもあり、
その是正を指示したと述べ、さらに調査を行い必要な改善をすることを約束しました。

ちゃんと改善されるかどうか、今後、監視していきましょう。

アンケートにご協力ありがとうございました

12 月 20日団体
交渉で，理事，

着替えの時間も労
働時間と明言．

改善を約束！

東北大学職員組合
http://tohokudai-kumiai.org/
mail: info@tohokudai-kumiai.org

コロナシフト，
本当にお疲れ様です

こんな当たり前のことも、交渉しなければ改善されません。
職場に組合は必要なのです！

東北大学職員組合にご加入を！
東北大学職員組合加入案内
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