
目的限定職員の方は、契約終了後
直ちに他の東北大のポストに応募可能です！
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イ
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イ
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独
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東北大学職員組合

　組合は、すべての部局長と事務長へ、目的限
定職員の雇用を継続するよう、要望書を送付し
ました。その中では、目的限定職員の雇用を継
続することが、東北大学にとっても、いかに重
要であるかを説明しています。
　QRコードからご覧ください．

http://tohokudai-kumiai.org/
Mail: info@tohokudai-kumiai.org

　もちろん、時間雇用職員、准職員の方々を5年で雇い止めせず、長く
働き続けられるように人事制度を見直すことも引き続き要求しています。

安心して働ける職場を作るために、
あなたも東北大学職員組合に加入し
ましょう！


