
みやぎのみなさん、
今、東北大学で何が起こっているかご存知ですか？

―
地
元
に
愛
さ
れ
て
き
た
東
北
大
学
で
起
こ
っ
て
い
る

こ
と―
　

ト
ン
ペ
ー
の
愛
称
で
親
し
ま
れ
て
い
る
東
北
大
︒
そ

の
東
北
大
で
︑
法
の
趣
旨
を
無
視
し
た
﹁
非
正
規
職
員

の
使
い
捨
て
﹂
が
平
然
と
行
わ
れ
て
い
ま
す
︒﹁
使
い
捨

て
﹂
ら
れ
る
非
正
規
職
員
の
ほ
と
ん
ど
は
こ
の
地
域
社

会
で
暮
ら
す
人
々
︒
つ
ま
り
東
北
大
は
︑
地
域
の
﹁
不

安
定
﹂
雇
用
の
﹁
震
源
地
﹂
に
な
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
︒

―

去
年
も
今
年
も
非
正
規
職
員
を
大
量
雇
い
止
め―

　

昨
年
度
末
に
︑
東
北
大
は
少
な
く
と
も
約
３
０
０
人
の

非
正
規
職
員
の
職
を
奪
い
ま
し
た
︒
業
務
は
継
続
す
る
の

に
５
年
を
上
限
に
︑
人
だ
け
入
れ
換
え
る
大
学
の
方
針
に

よ
っ
て
︑
十
年
以
上
に
わ
た
り
雇
わ
れ
て
き
た
人
も
路
頭

に
放
り
出
さ
れ
ま
し
た
︒
こ
の
三
月
に
も
非
正
規
職
員
の

雇
い
止
め
が
予
定
さ
れ
︑
こ
の
ま
ま
で
は
毎
年
﹁
非
正
規

職
員
の
使
い
捨
て
﹂
が
行
わ
れ
ま
す
︒

―

脱
法
的
な
雇
い
止
め
、大
学
に
ふ
さ
わ
し
い
こ
と
で
し
ょ

う
か―

　

東
北
大
は
な
ぜ
５
年
上
限
に
こ
だ
わ
る
の
で
し
ょ
う
︒

改
正
労
働
契
約
法
に
よ
り
有
期
雇
用
契
約
で
５
年
を
超
え

て
働
く
と
﹁
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
﹂
へ
と
転
換
す
る

権
利
が
労
働
者
に
生
じ
ま
す
︒
東
北
大
は
﹁
い
つ
で
も
辞

め
さ
せ
ら
れ
る
﹂
職
員
を
抱
え
て
お
き
た
い
た
め
に
︑﹁
上

限
５
年
﹂で
非
正
規
職
員
を
雇
い
止
め
に
し
て
い
る
の
で
す
︒

ま
さ
に
脱
法
行
為
で
す
︒

　

し
か
も
︑
雇
い
止
め
に
よ
っ
て
︑
培
っ
て
き
た
貴
重
な
経

験
や
ス
キ
ル
を
失
う
の
で
す
か
ら
︑
研
究
や
教
育
へ
の
支
障

す
ら
懸
念
さ
れ
ま
す
︒

―

東
大
や
名
古
屋
大
で
は
安
定
雇
用
が
実
現―

同
じ
国
立
大
学
で
も
︑
東
京
大
学
で
は
非
正
規
職
員
の
雇
用

上
限
自
体
を
無
く
し
ま
し
た
︒
名
古
屋
大
学
で
も
希
望
者
全

員
の
無
期
転
換
が
実
現
し
て
い
ま
す
︒
東
北
大
で
で
き
な
い

理
由
は
あ
り
ま
せ
ん
︒

―東北大で働く非正規職員の声―
・お給料に見合わない業務量・重圧に負担を感じています。
上司に相談すれば無能の人間と判断され、切り捨てやす
さに繋がると思いますので、無理をして回しています。
5年で使い捨てられるだけの身で、良いように使われる
のは納得がいきません。（女性）

・雇い止めの話は、採用されてから噂で耳に入り、通常
は 5年以上雇用があった場合は無期限に転換だと思って
いたのですが、東北大学ではそうではないと言われて、
先が見えない採用に戸惑っています。家族が闘病中で、
このまま時間雇用で就業するのは厳しいです。年齢的に
再就職の道は厳しいですが、定年まで安定して働ける職
場を探しています。（女性）

―

東
北
大
を
支
え
る
地
域
の
力―

　

四
千
名
を
超
え
る
非
正
規
職
員
は
︑
日
々
の
研
究
と
教
育
を
支
え
る
大

切
な
ス
タ
ッ
フ
︒
東
北
大
の
教
職
員
の
約
半
数
を
占
め
︑
秘
書
︑
技
術
系

職
員
︑
事
務
系
職
員
か
ら
医
療
支
援
ま
で
︑
様
々
な
職
種
に
従
事
し
て
大

学
運
営
を
支
え
て
い
ま
す
︒
世
界
的
な
研
究
や
教
育
も
︑
こ
う
し
た
支
え

が
な
け
れ
ば
行
え
ま
せ
ん
︒
そ
の
非
正
規
職
員
の
多
く
は
地
元
の
皆
さ
ん

で
す
︒
東
北
大
は
︑
地
域
の
皆
さ
ん
の
力
に
支
え
ら
れ
て
い
ま
す
︒

―

東
北
大
が
地
域
社
会
に
で
き
る
こ
と―

　

毎
年
の
雇
い
止
め
で
︑
地
域
社
会
の
不
安
定
雇
用
を
助
長
す
る
の
で
は

な
く
︑
法
律
の
趣
旨
を
尊
重
し
︑
雇
用
の
安
定
を
図
る
こ
と
で
地
域
社
会

に
貢
献
し
た
い
︑
し
て
ほ
し
い―

私
た
ち
は
そ
う
願
っ
て
活
動
し
て
い
ま

す
︒

Facebook みてね

東北大学職員組合
http://tohokudai-kumiai.org/
　022-227-8888
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東北大
雇い止め撤回裁判へご支援を

み　や　ぎ
人も，仕事のスキルも，大切に育み
安心して働き続けられる地域社会を

十年以上にわたり東北大で働き続け、昨年度末で雇い止めされた
非正規職員（組合員）が雇い止めの無効を求めて裁判をしています。
支援のための署名・募金にご協力ください．

STOP雇い止め ! ネットワークみやぎ
東北大学職員組合　　
宮城県労働組合総連合
自由法曹団宮城県支部

http://tohokudai-kumiai.org/
　022-227-8888（東北大職組）
http://www.miyagi-roren.com/
　022-211-7002（宮城県労連）

第三回口頭弁論
　4月 11日（木）　午前11時
　仙台地方裁判所　308号法廷

総務省労働力調査　長期時系列データ　表 10に基づいて作成

増
え
続
け
る
非
正
規
雇
用
、

せ
め
て
安
定
し
た
雇
用
を
！

よ
り
良
い待
遇
を
！

傍聴ご希望の方は東北大学職員組合
022-227-8888にお問い合わせください．


