
〔１〕の回答 

 

 ○2018年 3月の准職員・時間雇用職員数：３，２２４人 

 〔内訳〕 

   １．雇用更新上限のある者（２を除く）：２，６２９人 

      ・H30.3末の在職期間満５年以上の者：８５０人 …① 

      ・H30.3末の在職期間満５年未満の者：１，７７９人 …② 

   ２．雇用更新上限のある者（研究開発力強化法適用者（雇用更新上限１０年）等） 

                                  ：３４９人 

   ３．雇用更新上限のない者：２４６人 …③ 

 

 ○上記①「H30.3末の在職期間満５年以上の者：８５０人」の 2018年 4月の在職状況 

 〔総数〕８５０人 

 〔内訳〕 

   正職員：０人 

   業務限定職員（一般）：６２人 

   業務限定職員（特殊）：１６３人 

   目的限定職員：３０７人 

   無期准職員・無期時間雇用職員（障害者雇用安定法対応）：１９人 

   無期准職員・無期時間雇用職員（障害者雇用安定法対応以外）：０人 

   准職員・時間雇用職員（無期准職員等ではないもの）：１人 

   他の職員：０人 

   

 ○上記②「H30.3末の在職期間満５年未満の者：１,７７９人」の 2018年 4月の在職状況 

 〔総数〕１，７７９人 

 〔内訳〕 

   正職員：０人 

   業務限定職員（一般）：１６人 

   業務限定職員（特殊）：１７人 

   目的限定職員：６９人 

   無期准職員・無期時間雇用職員（障害者雇用安定法対応）：１人 

   無期准職員・無期時間雇用職員（障害者雇用安定法対応以外）：０人 

   准職員・時間雇用職員（無期准職員等ではないもの）：１，３７０人 

   他の職員：０人 

 

 



 ○上記③「雇用更新上限のない者：２４６人」の 2018年 4月の在職状況 

 〔総数〕２４６人 

 〔内訳〕 

   正職員：０人 

   業務限定職員（一般）：５人 

   業務限定職員（特殊）：６人 

   目的限定職員：２人 

   無期准職員・無期時間雇用職員（障害者雇用安定法対応）：０人 

   無期准職員・無期時間雇用職員（障害者雇用安定法対応以外）：０人 

   准職員・時間雇用職員（無期准職員等ではないもの）：２２３人 

   他の職員：０人 

 

 ○上記③「雇用更新上限のない者：２４６人」のうち、無期転換申込権を行使した人数 

                                    ：６人 

 

〔２〕について 

  1，502 人については、平成 28 年 5 月の団体交渉で発言したとおり、平成 28 年 5 月時

点の人数であり、また、雇用期間の上限を全て 5年と「仮定した」場合の人数であり、

3，243人（平成 27年 10月現在）の内数とはなっておりません。 


