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A－１　本学ルールによる採用年度を起点として算出した場合（准職員＋時間雇用職員の合計）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

(参考）

非常勤職員の総数
（各年度６月１日現在）

人数 527 307 202 135 103 74

更新率 100.0% 58.3% 38.3% 25.6% 19.5% 14.0%

人数 668 401 230 140 95 65

更新率 100.0% 60.0% 34.4% 21.0% 14.2% 9.7%

人数 729 460 261 185 120 83

更新率 100.0% 63.1% 35.8% 25.4% 16.5% 11.4%

人数 745 454 284 173 128 86

更新率 100.0% 60.9% 38.1% 23.2% 17.2% 11.5%

人数 1,132 644 437 286 201 134

更新率 100.0% 56.9% 38.6% 25.3% 17.8% 11.8%

人数 953 580 379 261 176 142

更新率 100.0% 60.9% 39.8% 27.4% 18.5% 14.9%

人数 4,754 2,846 1,793 1,180 823 584

更新率 100.0% 59.9% 37.7% 24.8% 17.3% 12.3%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。

 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、「時間雇用職員の雇用期間について（通知）」（平成19年1月23日人人任二）

により、部局を異にする雇い入れ後の採用年度からカウント。

（別掲）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

人数 1,105 696 457 306 226 190

更新率 100.0% 63.0% 41.4% 27.7% 20.5% 17.2%

人数 1,030 587 395 274 208 152

更新率 100.0% 57.0% 38.3% 26.6% 20.2% 14.8%

人数 1,501 837 536 376 298 ー

更新率 100.0% 55.8% 35.7% 25.0% 19.9%

人数 1,449 875 617 465 ー ー

更新率 100.0% 60.4% 42.6% 32.1%

人数 1,163 765 511 ー ー ー

更新率 100.0% 65.8% 43.9%

人数 931 509 ー ー ー ー

更新率 100.0% 54.7%

人数 517 ー ー ー ー ー

更新率 100.0%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。（平成22年度以降採用者は、平成25年4月を起算日として雇用期間をリセット。）

 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、「時間雇用職員の雇用期間について（通知）」（平成19年1月23日人人任二）

により、部局を異にする雇い入れ後の採用年度からカウント。

 ４　平成28年度の人数は、6月1日現在までの採用者数。

１　採用年度別更新状況

平成16年度

2,830

平成24年度 3,011

平成26年度

平成27年度

採用年度　　 　　更新年数

合　　計

採用年度　　 　　更新年数

平成17年度 2,013

平成18年度

3,482

3,438

1,859

平成19年度 2,453

平成20年度 2,352

平成21年度 2,538

平成22年度 2,704

2,088

平成23年度

平成28年度 3,252

平成25年度 3,258
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A－２　本学ルールによる採用年度を起点として算出した場合（准職員）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

(参考）

非常勤職員の総数
（各年度６月１日現在）

人数 193 85 38 20 12 5

更新率 100.0% 44.0% 19.7% 10.4% 6.2% 2.6%

人数 294 147 71 38 24 17

更新率 100.0% 50.0% 24.1% 12.9% 8.2% 5.8%

人数 256 149 78 52 30 16

更新率 100.0% 58.2% 30.5% 20.3% 11.7% 6.3%

人数 282 169 96 49 29 14

更新率 100.0% 59.9% 34.0% 17.4% 10.3% 5.0%

人数 385 250 145 86 58 30

更新率 100.0% 64.9% 37.7% 22.3% 15.1% 7.8%

人数 337 219 138 84 58 46

更新率 100.0% 65.0% 40.9% 24.9% 17.2% 13.6%

人数 1,747 1,019 566 329 211 128

更新率 100.0% 58.3% 32.4% 18.8% 12.1% 7.3%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、「時間雇用職員の雇用期間について（通知）」（平成19年1月23日人人任二）

　　　　　　　により、部局を異にする雇い入れ後の採用年度からカウント。

（別掲）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

人数 374 239 149 108 81 69

更新率 100.0% 63.9% 39.8% 28.9% 21.7% 18.4%

人数 305 185 116 76 49 37

更新率 100.0% 60.7% 38.0% 24.9% 16.1% 12.1%

人数 544 341 229 154 114 ー

更新率 100.0% 62.7% 42.1% 28.3% 21.0%

人数 618 452 334 251 ー ー

更新率 100.0% 73.1% 54.0% 40.6%

人数 424 310 220 ー ー ー

更新率 100.0% 73.1% 51.9%

人数 322 202 ー ー ー ー

更新率 100.0% 62.7%

人数 211 ー ー ー ー ー

更新率 100.0%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。（平成22年度以降採用者は、平成25年4月を起算日として雇用期間をリセット。）

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、「時間雇用職員の雇用期間について（通知）」（平成19年1月23日人人任二）

　　　　　　　により、部局を異にする雇い入れ後の採用年度からカウント。

　　　　 ４　平成28年度の人数は、6月1日現在までの採用者数。

平成26年度

平成27年度

平成28年度

平成24年度 1,007

平成25年度 1,216

合　　計

1,468

1,490

1,474

平成23年度 918

平成18年度 675

平成19年度 892

平成20年度 810

採用年度　　　　　　更新年数

平成21年度 865

平成22年度 904

採用年度　　　　　　更新年数

平成16年度 584

平成17年度 689
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A－３　本学ルールによる採用年度を起点として算出した場合（時間雇用職員）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

(参考）

非常勤職員の総数
（各年度６月１日現在）

人数 334 222 164 115 91 69

更新率 100.0% 66.5% 49.1% 34.4% 27.2% 20.7%

人数 374 254 159 102 71 48

更新率 100.0% 67.9% 42.5% 27.3% 19.0% 12.8%

人数 473 311 183 133 90 67

更新率 100.0% 65.8% 38.7% 28.1% 19.0% 14.2%

人数 463 285 188 124 99 72

更新率 100.0% 61.6% 40.6% 26.8% 21.4% 15.6%

人数 747 394 292 200 143 104

更新率 100.0% 52.7% 39.1% 26.8% 19.1% 13.9%

人数 616 361 241 177 118 96

更新率 100.0% 58.6% 39.1% 28.7% 19.2% 15.6%

人数 3,007 1,827 1,227 851 612 456

更新率 100.0% 60.8% 40.8% 28.3% 20.4% 15.2%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、「時間雇用職員の雇用期間について（通知）」（平成19年1月23日人人任二）

　　　　　　　により、部局を異にする雇い入れ後の採用年度からカウント。

（別掲）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

人数 731 457 308 198 145 121

更新率 100.0% 62.5% 42.1% 27.1% 19.8% 16.6%

人数 725 402 279 198 159 115

更新率 100.0% 55.4% 38.5% 27.3% 21.9% 15.9%

人数 957 496 307 222 184 ー

更新率 100.0% 51.8% 32.1% 23.2% 19.2%

人数 831 423 283 214 ー ー

更新率 100.0% 50.9% 34.1% 25.8%

人数 739 455 291 ー ー ー

更新率 100.0% 61.6% 39.4%

人数 609 307 ー ー ー ー

更新率 100.0% 50.4%

人数 306 ー ー ー ー ー

更新率 100.0%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。（平成22年度以降採用者は、平成25年4月を起算日として雇用期間をリセット。）

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、「時間雇用職員の雇用期間について（通知）」（平成19年1月23日人人任二）

　　　　　　　により、部局を異にする雇い入れ後の採用年度からカウント。

　　　　 ４　平成28年度の人数は、6月1日現在までの採用者数。

採用年度　　　　　　更新年数

平成26年度

平成27年度

平成28年度

1,992

1,964

1,784

平成24年度 2,004

平成25年度 2,042

合　　計

平成21年度 1,673

平成22年度 1,800

平成23年度 1,912

平成18年度 1,413

平成19年度 1,561

平成20年度 1,542

採用年度　　　　　　更新年数

平成16年度 1,275

平成17年度 1,324
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B－１　当初採用年度を起点として算出した場合（准職員＋時間雇用職員の合計）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

(参考）

非常勤職員の総数
（各年度６月１日現在）

人数 517 319 221 160 128 100

更新率 100.0% 61.7% 42.7% 30.9% 24.8% 19.3%

人数 645 394 231 154 109 80

更新率 100.0% 61.1% 35.8% 23.9% 16.9% 12.4%

人数 704 452 287 221 172 129

更新率 100.0% 64.2% 40.8% 31.4% 24.4% 18.3%

人数 698 452 295 202 160 119

更新率 100.0% 64.8% 42.3% 28.9% 22.9% 17.0%

人数 1,017 602 436 318 248 200

更新率 100.0% 59.2% 42.9% 31.3% 24.4% 19.7%

人数 861 544 375 286 220 187

更新率 100.0% 63.2% 43.6% 33.2% 25.6% 21.7%

人数 4,442 2,763 1,845 1,341 1,037 815

更新率 100.0% 62.2% 41.5% 30.2% 23.3% 18.3%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、当初採用年度からカウント。

（別掲）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

人数 948 603 422 311 248 214

更新率 100.0% 63.6% 44.5% 32.8% 26.2% 22.6%

人数 912 549 383 293 231 174

更新率 100.0% 60.2% 42.0% 32.1% 25.3% 19.1%

人数 1,233 718 488 364 297 ー

更新率 100.0% 58.2% 39.6% 29.5% 24.1%

人数 1,215 794 558 423 ー ー

更新率 100.0% 65.3% 45.9% 34.8%

人数 991 658 449 ー ー ー

更新率 100.0% 66.4% 45.3%

人数 779 449 ー ー ー ー

更新率 100.0% 57.6%

人数 517 ー ー ー ー ー

更新率 100.0%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。（平成22年度以降採用者は、平成25年4月を起算日として雇用期間をリセット。）

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、当初採用年度からカウント。

　　　　 ４　平成28年度の人数は、6月1日現在までの採用者数。

平成28年度

平成24年度 3,011

平成25年度 3,258

合　　計

3,438

3,252

3,482

平成21年度

平成22年度

平成23年度

平成18年度

平成19年度

平成20年度

採用年度　　　　　　更新年数

平成26年度

平成27年度

採用年度　　　　　　更新年数

平成16年度 1,859

平成17年度 2,013

2,352

2,453

2,088

2,830

2,704

2,538
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B－２　当初採用年度を起点として算出した場合（准職員）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

(参考）

非常勤職員の総数
（各年度６月１日現在）

人数 189 91 45 26 19 11

更新率 100.0% 48.1% 23.8% 13.8% 10.1% 5.8%

人数 292 148 75 47 33 25

更新率 100.0% 50.7% 25.7% 16.1% 11.3% 8.6%

人数 259 158 99 72 55 37

更新率 100.0% 61.0% 38.2% 27.8% 21.2% 14.3%

人数 259 166 99 56 38 26

更新率 100.0% 64.1% 38.2% 21.6% 14.7% 10.0%

人数 325 227 150 98 72 49

更新率 100.0% 69.8% 46.2% 30.2% 22.2% 15.1%

人数 291 206 135 93 66 54

更新率 100.0% 70.8% 46.4% 32.0% 22.7% 18.6%

人数 1,615 996 603 392 283 202

更新率 100.0% 61.7% 37.3% 24.3% 17.5% 12.5%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、当初採用年度からカウント。

（別掲）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

人数 293 192 123 95 74 62

更新率 100.0% 65.5% 42.0% 32.4% 25.3% 21.2%

人数 256 175 114 79 53 39

更新率 100.0% 68.4% 44.5% 30.9% 20.7% 15.2%

人数 436 278 206 146 109 ー

更新率 100.0% 63.8% 47.2% 33.5% 25.0%

人数 515 404 302 229 ー ー

更新率 100.0% 78.4% 58.6% 44.5%

人数 336 251 184 ー ー ー

更新率 100.0% 74.7% 54.8%

人数 260 170 ー ー ー ー

更新率 100.0% 65.4%

人数 211 ー ー ー ー ー

更新率 100.0%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。（平成22年度以降採用者は、平成25年4月を起算日として雇用期間をリセット。）

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、当初採用年度からカウント。

　　　　 ４　平成28年度の人数は、6月1日現在までの採用者数。

平成26年度

平成27年度

平成28年度

平成24年度 1,007

平成25年度 1,216

合　　計

平成21年度 865

平成22年度 904

平成23年度 918

採用年度　　　　　　更新年数

平成18年度 675

平成19年度 892

平成20年度 810

採用年度　　　　　　更新年数

平成16年度 584

平成17年度 689

1,474

1,468

1,490
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B－３　当初採用年度を起点として算出した場合（時間雇用職員）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

(参考）

非常勤職員の総数
（各年度６月１日現在）

人数 328 228 176 134 109 89

更新率 100.0% 69.5% 53.7% 40.9% 33.2% 27.1%

人数 353 246 156 107 76 55

更新率 100.0% 69.7% 44.2% 30.3% 21.5% 15.6%

人数 445 294 188 149 117 92

更新率 100.0% 66.1% 42.2% 33.5% 26.3% 20.7%

人数 439 286 196 146 122 93

更新率 100.0% 65.1% 44.6% 33.3% 27.8% 21.2%

人数 692 375 286 220 176 151

更新率 100.0% 54.2% 41.3% 31.8% 25.4% 21.8%

人数 570 338 240 193 154 133

更新率 100.0% 59.3% 42.1% 33.9% 27.0% 23.3%

人数 2,827 1,767 1,242 949 754 613

更新率 100.0% 62.5% 43.9% 33.6% 26.7% 21.7%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、当初採用年度からカウント。

（別掲）

当該年度

採用者数
1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え

人数 655 411 299 216 174 152

更新率 100.0% 62.7% 45.6% 33.0% 26.6% 23.2%

人数 656 374 269 214 178 135

更新率 100.0% 57.0% 41.0% 32.6% 27.1% 20.6%

人数 797 440 282 218 188 ー

更新率 100.0% 55.2% 35.4% 27.4% 23.6%

人数 700 390 256 194 ー ー

更新率 100.0% 55.7% 36.6% 27.7%

人数 655 407 265 ー ー ー

更新率 100.0% 62.1% 40.5%

人数 519 279 ー ー ー ー

更新率 100.0% 53.8%

人数 306 ー ー ー ー ー

更新率 100.0%

（注）１　准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　 ２　平成25年度以降は雇用上限を3年以内から5年以内に延長。（平成22年度以降採用者は、平成25年4月を起算日として雇用期間をリセット。）

　　　　 ３　部局を異にする雇い入れがあった場合は、当初採用年度からカウント。

　　　　 ４　平成28年度の人数は、6月1日現在までの採用者数。

平成24年度 2,004

平成18年度 1,413

平成19年度

1,673

平成20年度

1,800

採用年度　　　　　　更新年数

平成16年度 1,275

平成17年度 1,324

1,561

1,542

平成25年度 2,042

合　　計

平成21年度

平成22年度

平成23年度 1,912

1,964

1,784

採用年度　　　　　　更新年数

平成26年度

平成27年度

平成28年度

1,992
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２　採用時期別人数構成

人 (%) 人 (%) 人 (%)

平成25年4月以降 794 54.1% 933 52.3% 1,727 53.1%

平成22年4月～25年3月 350 23.8% 339 19.0% 689 21.2%

平成19年4月～22年3月 165 11.2% 205 11.5% 370 11.4%

19年3月以前 102 6.9% 122 6.8% 224 6.9%

実質無期 57 3.9% 185 10.4% 242 7.4%

合　　計 1,468 100.0% 1,784 100.0% 3,252 100.0%

（注）准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員、研修医、特任助手を除く。

　　　　　「平成25年4月1日以降の准職員及び時間雇用職員の雇用について（通知）」により雇用期間をリセットし、

　　　　　平成25年4月を起算日として、平成26年4月の就業規則の改正により、雇用上限を3年以内から5年以内に延長している。

　

（28年12月に組合に提示した3年超え等のデータ）

　「平成25年4月1日以降の准職員及び時間雇用職員の雇用について（通知）」により雇用期間をリセットし、

　平成25年4月を起算日として、平成26年4月の就業規則の改正により、

　雇用上限を3年以内から5年以内に延長している。

A：平成28年6月1日現在の非常勤職員数 3,536 人

B：平成25年4月3年超えの数（22年度以前採用者） 760 人 B/A＝21.4％

C：平成25年4月5年超えの数（20年度以前採用者） 413 人 C/Ａ＝11.6％

3　週当たり勤務時間数別人数構成（時間雇用職員）

人 (%)

３０時間 1,101 61.7%

２５～２９時間 73 4.1%

２０～２４時間 155 8.7%

１５～１９時間 207 11.6%

１０～１４時間 122 6.8%

５～９時間 82 4.6%

4時間未満 44 2.5%

合　　計 1,784 100.0%

（注）准職員就業規則及び時間雇用就業規則の適用者のうち、学生・非常勤講師・医員を除く。

平成28年6月1日現在

週勤務時間

時間雇用職員

（医員、研修医、特任助手を含む。）

平成28年6月1日現在

採用時期

　したがって、改正前後における雇用期間における前提条件が異なることから、勤続年数は25年4月1日現在として算出している。

准職員 時間雇用職員 合計
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4　平成29年度末任期満了者数

区　　　分 准職員（人） 時間雇用職員（人） 合計（人）

教員付き秘書業務従事者 27 60 87

プロジェクト業務従事者 138 108 246

上記以外 278 379 657

合計 443 547 990

（注）教育研究系を除く。

平成29年2月10日現在
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