
准職員・時間雇用職員のみなさん

名古屋大学では
非正規職員の無期転換が実現
＜原則無期化　試験なし＞

・ 東北大学で実施できない理由はありません。　
　　　　　　財源問題は名古屋大学での無期転換の障害になっていません。

・ 実現のカギは、組合でみんなの力を合わせたこと。
雇止めに直面した非正規職員が組合に結集して大学の方針を
変えさせた成果です。

　みなさんと同じ准職員・時間雇用職員が組合にいます。多くは
女性です。家事や介護や子育てをしながらボランティアで取り組
んでいます。その一人一人は勇気をだして組合に入った普通の人
たちです。一人ができることはほんの少しだけでかまわないので
す。小さな力でも多くの人が集まれば、大きな力になります。
　それが名古屋大学で無期転換を実現させた力です。私たちにも、
無期転換を実現させ、雇用と生活、そして家族を守ることができ
るはずです。

限定正職員に応募すら認められず、悔しい思いをしている皆さん
採用されるかどうか不安な毎日を過ごしている皆さん
－ あきらめないで、勇気を出して組合に入り、私たちの雇用＝生活＝家族を守りましょう－

一歩踏み出して、組合までご連絡ください。
あなたの勇気を仲間が待ち望んでいます。

里見総長に公開質問状を出しました。ご覧ください。
下記ホームページからもリンクあり

東北大学職員組合 http://tohokudai-kumiai.org
Tel. 022-227-8888  FAX 022-227-0671
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