
職と職場を守れ！

里見総長、非常勤職員 3000人
以上をクビにするのですか ?

希望する人全員を
無期雇用に！

東北大学職員組合
http://tohokudai-kumiai.org/ 
内線片平 5029 電話 227-8888 fax227-0671

このままでは東北大学は大混乱 !!

あなたも組合に加入しましょう!!

大学当局による准職員等の無期転換方針が、 正規事務職員の業務効率の強化策という位置付けで、 基本的に、
事務室の事務補佐員から正規職員への一里塚として構想されている上に、 無期雇用職員の雇用財源は部局丸投げ
であるために、
　↓
毎年数十名の正職員採用の人数の枠内でしか無期転換されない可能性が高く、
　↓
このままでは 「定員外職員」 や法人化前採用の時間雇用職員などを除く 「5 年限度」 や 「3 年限度」 の准職員 ・
時間雇用職員 （3243 名） のほとんどが平成 29 年度末 （平成 16 年度〜24 年度採用者）、 平成 30 年度末 （25 年
度採用者）、平成 31 年度末 （26 年度採用者）、平成 32 年度末 （27 年度採用者） に雇止めされるおそれがあります。


