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教育研究の充実・発展に必要な条件を十分に確保し環境を整備しよう！

透明で公正な大学運営のために組合が率先してチェック機能をはたそう！

交渉力量を飛躍的に強化して、労働条件の改善へ

完全に回復した労働三権を存分に駆使しよう
教職員の増員で長時間労働をなくし、ゆとりのある生活を取り戻そう！

過半数組合をめざして、組合員拡大を大きく前進させよう！

東北大学職員組合

2010年度定期大会議案

と き2010年 7月 24日（土）13：15~17：00

ところ 金　研　　講堂（>2 号館>1 階>）

　この大会議案には、課題別・職種別に経過と課

題を記載しています。労働条件の改善、生活の充

実をめざして、啓発・協力し合える組合をめざし

て、職場討議を進めましょう。定期大会に全ての

組合員の意見が反映されることを望みます。

東北大学職員組合

〒980-8577　仙台市青葉区片平 2 丁目 1-1

内線 片平（91）5029 　ＴＥＬ 022（227）8888　ＦＡＸ 022（227）0671

e-mail　info@tohokudai-kumiai.org

homepage　http://tohokudai-kumiai.org/
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