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＊政府はPCR検査と感染者
保護をしっかりとしなさ
い！

＊お得なろうきんローン
をご利用ください。

大学当局は、教職員の配置換えや昇任などのタイミングで、給与の
月額制から年俸制への切り替え適用を進めようとしています。
このことに関する人事労務課の職員組合への回答（２０２１年６月

２９日）は、以下の３点です。

・３種類の年俸制のうち、第１号年俸制及び第２号年俸制は承継内で、
第１号年俸制が新たに制度化されました。第３号年俸制は承継外で、
個別に決定されるものです。
・平成３１年２月に文部科学省で作成した「国立大学法人等人事給与
マネジメント改革に関するガイドライン」において、「年俸制につい
ては、新規採用教員に対し原則年俸制を適用させ、加えて在職中の月
給制教員にあっても、本人の同意を得て適宜年俸制へ移行することを
推奨することで、段階的に適用者を増加させ、将来の全面的導入を目
指す。」とされています。
・本学では、令和２年１月２８日開催の役員会において、承継内で新
たに採用する者及び個別同意を得て月額制から切替わる者については、
新たな年俸制（第1号年俸制）を適用することが承認されました。こ
れを受けて、令和２年３月２４日に職員給与規程が改正され、上記の
者について第1号年俸制を適用しています。

本人同意のない給与制度切り替えが論外なのは
当然ですが、不本意な同意の上での切り替えも回
避すべきです。配置換えや昇任の状況で大学当局
から個別同意を求められた際には、月額制を維持
した場合と年俸制適用後の具体的差異を説明する
よう当局に求め、各人が十分に納得した上で制度
選択を行えるよう、これらの情報を共有しましょ
う。

要注意!! 給与制度の切り替え

—月額制から年俸制—
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東北労働金庫では、

に取り組んでいます。

・銀行カードローン・クレジットカード：借入れ残高400万円
①銀行カードローン２社（金利：年１４％）
②クレジット・リボ払い（金利：年１５％）
③クレジット・キャッシング（金利：１８％）
毎月返済額：９０，０００円、ボーナス返済額：なし

借入れ金額：４００万円、
金利：年５．０％（固定金利）、返済期間：１０年

毎月の返済のみ

毎月返済額：４２，４２６円、ボーナス返済額：なし

ボーナス返済併用（４００万円のうち１５０万円の場合）

毎月返済額：２６，５１６円、ボーナス返済額：９４，６５６円

※上記例の金額は概算となりますので、実際の金額とは異なる場合があります。
※２０２１年９月末までにお申込みを受付け、実行する融資が対象となります。

※店頭に説明書をご用意しています。 ２０２１年４月１日現在

お借入れの例

例１

例２

生活応援運動「家計収支改善」

労金おまとめローン「アシスト５００」でお借換えした場合

この機会にろうきんローンにお借換えしませんか？

詳しくはろうきんにお問い合わせください。東北労働金庫本店営業部 TEL ０２２－２２７－１３１０


