
※
多

佐
藤
二
美
さ
ん

東
北
大
学
に
就
職
し
て

42
年
が
た
ち
よ
う
や
く
卒

業
を
迎
え
る
時
期
と
な
り

ま
し
た
。
理
学
部
、
科
研
、

多
元
研
と
所
属
は
変
わ
り

ま
し
た
が
、
人
の
交
流
は

そ
れ
ほ
ど
多
く
は
無
い
方

だ
と
思
い
ま
す
。

職
場
と
組
合
と
知
り
合
っ

た
人
間
関
係
は
６
対
４
く

ら
い
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
が
、
い
ろ
ん
な
方
々

に
多
く
の
財
産
を
い
た
だ

い
て
き
た
と
感
じ
て
い
ま

す
。
特
に
関
心
を
持
ち
ま

し
た
技
術
職
員
の
待
遇
で

は
全
国
の
技
術
職
員
と
一

緒
に
勉
強
で
き
ま
し
た
し
、

大
学
法
人
化
の
時
に
は
賃

金
対
策
委
員
会
で
勉
強
で

き
ま
し
た
。
横
手
の
静
か

な
田
舎
の
高
校
生
か
ら
、

東
北
大
学
と
い
う
職
場
を

選
択
し
て
、
関
心
を
持
て

ば
い
ろ
ん
な
可
能
性
を
秘

め
た
環
境
は
あ
っ
た
わ
け

で
す
が
、
こ
れ
ま
で
悔
い

の
な
い
人
生
と
感
じ
て
い

ま
す
。
皆
様
、
大
変
お
世

話
に
な
り
ま
し
た
。

※
病

金
野
嘉
子
さ
ん

私
は
昭
和
50
年
４
月
に

大
学
病
院
へ
就
職
し
、
三

思
寮
に
住
み
ま
し
た
。
は

じ
め
て
の
職
場
は
外
科
共

同
病
棟
で
、
同
期
は
３
名

で
し
た
。
そ
の
頃
の
こ
と

で
記
憶
に
残
っ
て
い
る
の

は
、
職
場
の
先
輩
が
優
し

く
、
し
っ
か
り
新
人
教
育

を
し
て
く
れ
た
事
、
治
療

の
途
中
で
亡
く
な
ら
れ
た

３
人
の
患
者
さ
ん
の
事
、

そ
し
て
、
約
１
年
後
に
は

妹
と
病
院
の
近
く
の
ア
パ
ー

ト
に
住
ん
だ
事
、
そ
こ
に

職
場
の
先
輩
が
組
合
加
入

の
誘
い
に
来
て
、
働
く
者

が
組
合
に
入
る
の
は
当
然

と
思
い
加
入
し
ま
し
た
。

病
院
長
や
看
護
部
長
交

渉
に
、
給
食
の
方
の
問
題

や
３
年
雇
用
の
問
題
等
で

参
加
し
た
事
、
活
動
の
中

で
、
本
音
で
話
せ
る
多
く

の
方
々
に
出
会
え
た
事
は

私
の
財
産
で
す
、
今
後
も

私
に
で
き
る
こ
と
で
組
合

活
動
に
関
わ
っ
て
行
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
長
い
間

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

た
。３

つ
の
点
を
話
さ
れ
た
。

ま
ず
一
つ
は
「
フ
ラ
ッ
シ
ュ

バ
ッ
ク
ー
こ
の
20
年
」
小

泉
純
一
郎
元
総
理
が
進
め

た
構
造
改
革
は
矛
盾
が
で

て
き
て
政
権
交
代
し
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
元
に
戻
り

そ
う
な
情
勢
で
あ
る
。
駅

前
は
シ
ャ
ッ
タ
ー
通
り
、

大
企
業
の
下
請
け
・
孫
請

け
の
ひ
ど
い
実
態
、
製
造

業
の
空
洞
化
、
高
校
生
は

就
職
で
き
な
い
か
ら
専
門

学
校
や
大
学
へ
進
む
が
、

中
退
が
増
加
。
日
本
の
将

来
が
不
安
と
答
え
る
人
は

86
％
に
も
の
ぼ
る
。

二
つ
目
「
働
き
方
は
ど

う
変
わ
っ
た
の
か
」
非
正

規
職
員
は
い
つ
ま
で
た
っ

て
も
非
正
規
職
員
。
一
方

正
規
職
員
は
長
時
間
労
働

で
こ
き
使
わ
れ
、
身
体
を

壊
し
て
や
め
る
人
も
多
い
。

過
去
に
は
正
社
員
な
ど
と

い
う
こ
と
ば
は
な
か
っ
た
。

正
規
が
当
た
り
前
、
社
員

で
通
じ
た
。

三
つ
目
「
『
人
間
ら
し

い
暮
ら
し
』
を
取
り
戻
す

た
め
に
」
今
の
働
き
方
は

当
然
の
こ
と
と
捉
え
ず
に

明
ら
か
に
異
常
だ
と
い
う

こ
と
を
も
っ
と
も
っ
と
発

言
し
て
い
こ
う
。
働
き
方

を
見
つ
め
直
し
て
い
こ
う
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ
は
日
本
に
「
人
間

ら
し
い
生
活
」
を
と
ず
っ

と
言
っ
て
い
る
が
、
日
本

の
企
業
は
労
働
者
よ
り
、

株
主
の
配
当
金
な
ど
ば
っ

か
り
考
え
て
い
る
。
政
治

を
変
え
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
ワ
ー
ク
だ
け
で
な
く

ラ
イ
フ
も
考
え
よ
う
、
自

分
た
ち
で
人
間
ら
し
い
働

き
方
を
考
え
て
い
こ
う
。

（
編

М
）
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退
職
者
の
声

病院協議会総会報告
（病）中川佳子さん

2月1日、病院協議会総会で看護職の夜勤・交

代制勤務に関するガイドラインについて学習会

がありました。日本看護協会労働政策部看護労

働課看護労働確保対策担当専門職奥村元子氏の

講演でした。このガイドラインの基本理念は日

本看護協会の倫理綱領に基づいています。看護

者はより質の高い看護を行うために看護者自身

の心身の健康の保持増進に努めるとうたってい

ます。このことは、個人の努力だけで実現でき

るものでなく、労使がともに取り組むことで実

現できるものです。中でも夜勤交代制勤務の17

時間を超える長時間拘束の負担軽減は重要な課

題です。しかし、労働者の同意なく無理やり一

律の変更は望ましくありません。たとえば、す

べての人が同じ勤務をすることが公平というこ

とではなく、個々人が十分納得し、個々の状況

に応じて夜勤のできる回数、勤務できる時間帯

など働き続けられる条件をシェアしあい支えあ

うことも必要という話もありました。ガイドラ

インの中身を実現していくために組合も頑張る

必要を感じました。

人間らしい暮らしってなあに？

宮城はたらく女性のつどい

児美川孝一郎氏 法政大学教授
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新春のつどい １/17
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