
歓
迎
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

今
春
に
新
し
く
東
北
大

学
の
教
職
員
と
し
て
着
任

さ
れ
た
皆
さ
ん
、
心
よ
り

歓
迎
い
た
し
ま
す
。
東
北

大
学
に
は
教
職
員
で
作
る

職
員
組
合
が
あ
り
ま
す
。

私
達
の
身
分
を
守
り
、
待

遇
を
改
善
す
る
た
め
に
、

日
々
活
動
し
て
い
ま
す
。

職
場
で
の
悩
み
や
不
満

が
あ
っ
た
場
合
、
一
人
で

は
な
か
な
か
そ
れ
を
声
に

出
せ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
同

僚
が
、
隣
の
職
場
の
仲
間

が
、
近
く
の
大
学
の
職
員

が
同
じ
よ
う
な
困
っ
た
状

況
に
あ
る
こ
と
も
多
く
あ

り
ま
す
。
組
合
は
、
大
学

の
管
理
者
と
対
等
に
交
渉

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

そ
し
て
、
他
大
学
を
含
め

て
大
学
の
教
職
員
全
体
の

待
遇
を
向
上
さ
せ
、
よ
り

良
い
職
場
に
さ
せ
て
い
く

こ
と
が
で
き
ま
す
。
是
非

皆
さ
ん
、
安
心
し
て
楽
し

く
働
け
る
よ
う
、
大
学
の

仲
間
と
共
に
が
ん
ば
り
ま

し
ょ
う
。

東
北
大
学
職
員
組
合

2014年4月1日 東北大職組新聞コア 第246号[ 3 ]

第246号・2014年4月1日

発行・東北大学職員組合書記局

〒980-8577 仙台市青葉区片平二丁目１-１

内線 片平（91）5029

022-227-8888(TEL)

022-227-0671(FAX)

編集・コア編集委員会

当局は誠実な団交を行え

集団的自衛権のなし崩し的
解釈変更反対

新
入
職
員
歓
迎

新
職
員
の
皆
さ
ん
の
加
入
が

職
員
組
合
の
力
を
ア
ッ
プ
し
ま
す

社会保障充実を口実にした
消費税増税反対

新
入
職
員
の
皆
様
、
東
北
大
学
へ
就
職
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
皆
さ
ん
！
仲
間
を
た
く
さ
ん
増
や
し

て
、
待
遇
改
善
を
勝
ち
取
り
ま
し
ょ
う
。
元
気
な
組

合
活
動
を
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。組合が

交渉を重ねて
勝ち取って

きたこと

●
ボ
ー
ナ
ス
の
優
秀
者
割
合
を
増
員
●
地
域
手
当

の
支
給
地
域
を
拡
大
●
入
試
業
務
手
当
を
改
善

●
病
院
危
険
手
当
の
支
給
●
准
職
員
な
ど
の
待
遇

改
善
（
有
給
の
夏
季
休
暇
・
忌
引
休
暇
、
健
康
診

断
の
有
給
保
障
等
）
●
パ
ー
ト
か
ら
特
定
有
期
雇

用
職
員
へ
の
転
換
増
●
組
合
員
は
顧
問
弁
護
士
に

よ
る
無
料
法
律
相
談
が
受
け
ら
れ
ま
す

労働者の祭典

メーデー
5/1（木）10：00～

市役所前市民の広場

コアと一緒に

五社山登山
★シュンラン等早春の花を

求めて★初心者歓迎でーす

4月26日（土）9時書記局集合

宮
城
県
母
親
大
会

六
月
二
九
日

九
時
～
十
六
時

仙
台
市
立
六
郷
小
学
校
に
て

テ
ー
マ

学
校
再
生
と
子
ど
も

た
ち
の
未
来
の
た
め
に

☆
憲
法
が
生
き
る
社
会
を
☆

教職員共済生協
まさかの自動車事故に

備えるなら！教職員共済生協の

自動車共済への

加入をおすすめします！

まずは、Ｈ.Ｐを検索

http://www.kyousyokuin.or.jp/

ろうきんフレッシャーズ
キャンペーン

給与振込、カードローン、イン

ターネットバンキングＱＵＯカー

ドプレゼント くわしくは東北

労金まで ℡0120-1919-62

交
渉
は
「
早
期
退
職
募
集
制
度
」
、
「
改
正
労
働
契
約
法
に
つ
い
て
」
、

「
7.8
％
賃
下
げ
問
題
、
55
歳
昇
給
抑
制
」
、
「
片
平
地
区
の
駐
車
場

問
題
」
の
4
点
に
内
容
を
絞
り
交
渉
を
行
っ
た
。
し
か
し
、
前
任
の

岩
瀬
理
事
と
同
様
に
「
世
間
一
般
の
情
勢
を
見
る
と
」
や
「
公
的
セ

ク
タ
ー
で
あ
る
か
ら
」
と
、
同
じ
部
分
を
繰
り
返
し
演
奏
す
るD

J

の

よ
う
な
回
答
に
終
始
し
、
組
合
か
ら
の
提
言
に
対
し
何
も
考
え
よ
う

と
し
な
い
態
度
を
固
辞
し
て
い
ま
し
た
。
東
北
大
学
は
現
在
、
政
府

の
言
い
な
り
に
な
る
こ
と
を
至
上
の
目
的
と
し
て
、
職
員
ど
こ
ろ
か

学
生
の
教
育
研
究
環
境
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
方
針
で
動
い
て
い
る

よ
う
に
思
え
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
問
題
を
解
決
す
る
に
は
、
団
体
交

渉
の
場
に
多
数
の
組
合
員
が
集
ま
り
、
法
人
側
に
組
合
の
要
求
の
強

さ
を
示
さ
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
交
渉
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
東

北
大
学
職
員
組
合
のW

e
b
P
a
g
e

に
掲
載
し
て
お
り
ま
す
の
で
是
非
ご
一

読
下
さ
い
。

2/20団体交渉結果
★誠意ある回答を求む★
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